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系統發展理念

打造最有效率的薪資管理解決方案

節省時間成本 彈性應用設計 資訊化管理

節省人工計算的時間，自動化薪資計算

流程，協助每月發放薪資條及薪資總表

列印，減少人工作業錯誤與時間支出。

彈性運用、自行設定薪資加項與扣項，

可依公司規則調整計算邏輯，適合大部

分公司行號使用，提升系統適配性與擴

充性。

完整記錄每月員工薪資支出與出缺勤狀

況，並統計人員加班計酬薪資表，提供

清晰報表以利審核與決策。



系統核心特色

三大彈性設計讓管理更簡單

資料取得彈性 系統彈性 加扣項目名稱自行設定資料取得彈性 系統彈性 加扣項目名稱自行設定

資料取得彈性 -系統不與勞健保法規連

動，扣款金額可自行設定，法令修改時

無需修改程式，降低維護成本並提升應

變速度。

系統彈性 -系統不與打卡鐘結合，可由

管理者自行輸入請假與扣款資訊，流程

更彈性且操作簡便。

項目彈性 -依公司實際作業狀況，自行

設定薪資加項名稱與扣項名稱，完全符

合您的管理流程與運作習慣。



員工基本資料管理

預先設定讓作業更便捷

完整資料建檔 預先設定勞健退金額 減少重複輸入

建立員工完整基本資料，包含個人資訊

、部門、職務等欄位，確保人事資料完

整且可追溯

在基本資料中預先設定該員工的勞健保

與勞退提撥等扣項，每月薪資作業自動

套用設定值。

發放薪資時不必每次重新計算固定扣項

，大幅減少重複輸入，提高作業效率與

準確性。



組織架構設定

彈性建立公司組織資料

部門設定 職務資料建立 獎金類別設定

可依公司需求彈性設定各部門與分公司

資訊，包括單位名稱、所屬層級與對應

編碼，支援後續人員與職務關聯管理，

方便組織維護與查詢。

提供完整的職務建檔與編修介面，可自

行新增職稱、職務說明與職等分類，並

與現有組織架構同步，支援批次匯入與

權限控管。

可自訂不同獎金類別與計算規則，設定

適用對象與條件，支援多種計算方式與

參數化設定，方便薪酬與獎酬管理流程

化。



薪資計算功能

支援多元計薪方式

1 2 3 4

多元計薪支援 智能資料載入 批次轉入功能 特休管理

可計算月薪、日薪、與時

薪，日薪與時薪人員可輸

入上班日數或時數

同一員工與上個月薪資資

料相同時，可載入上次薪

資資料為本月發放金額，

節省輸入時間

可將上個月的員工薪資整

批轉入當月應發放的個人

資料，再調整本月依個人

如請假天數、加班、獎金

等應修改部份

年度特休天數設定與已休

天數統計功能



請假與扣款管理

自動化計算讓作業更精準

請假資料管理 假別彈性設定 補充健保費處理

使用者可自行輸入請假資料，系統自動

計算當月請假天數與時數並從請假資料

取得扣款金額，免去手動計算，減少作

業錯誤。

可針對各類假別設定是否需扣款，以及

扣半薪或全薪等規則，讓請假與薪資扣

款條件更具彈性並符合公司政策。

補充健保費2%之扣款可設定為其中一

項扣款來源，由系統自動執行扣款處理

，確保健保費計算正確且一致。



獎金發放功能

靈活處理各類獎金項目

獎金類別自訂 獎金資料建立 整合發放獎金類別自訂 獎金資料建立 整合發放

可依公司需求自行設定各類獎金名稱與

類別，支持靈活新增、編輯與分類管理

，滿足不同組織的獎金制度設計需求。

使用者可選擇獎金類別與金額，系統支

援多種計算邏輯與條件設定，包含獎金

項目、扣稅金額與健保補充等項目。

獎金可設定為薪資項目與月薪一併發放

或單獨處理，支援發放記錄匯出，確保

發放資料可追溯。



薪資總表與轉出

便利的資料整合與應用

薪資總表產出 Excel檔案轉出 彈性運用

可產出完整的月度薪資總表，包含所有員工薪

資明細，提供完整薪資項目、加班與扣款紀錄

，便於稽核與審核。

薪資總表可轉出為Excel檔案，方便調整列印字

體大小、格式化欄位或進行二次分析與彙整報

表。

轉出的資料可供會計、財務等部門使用，支持

匯入其他系統或做進一步的成本分析與預算控

管。

薪資總表範例

完整的月度薪資總表展示所有員工的薪資明細，包含員工編號、姓名、部門、

薪資項目、扣款明細及實發金額等完整資訊，一目了然，便於管理與稽核。



銀行轉帳功能

簡化薪資發放流程

1 轉帳檔案產出 2 批次處理 3 格式相容

銀行轉帳清單範例

可產生銀行轉帳所需的文字檔與Excel檔

案，方便匯入銀行系統，減少手動整理

時間

支援批次產生轉帳資料，提升作業效率

，適用大量員工或多筆交易的情境

符合大部分銀行轉帳所需欄位格式，如

遇特殊格式需求，管理者可自行轉出檔

案後調整

銀行轉帳清單範例

系統產生的銀行轉帳清單包含完整的員工資訊，包括項次、員工編號、姓

名、銀行帳號、實領薪資及身分證字號等欄位。此範例顯示15位員工的薪

資轉帳資料，總計實發薪資647,325元，格式清晰便於銀行批次匯款作業

。



郵件通知功能

現代化的薪資通知方式

電子郵件發送 SMTP設定要求 批次寄送 環保省時

薪資條或獎金發放可利用電子郵件

通知員工，確保個人薪資資訊即時

到達並可保留紀錄。

須自備電子郵件伺服器或租用企業

信箱服務。可設定公司郵件伺服器

參數，使用公司信箱發送。注意：

免費電子郵件因資安問題已不支援

支援批次寄送功能，一次完成所有

員工的通知作業，節省操作時間。

減少紙張使用，提升作業效率，同

時便於電子化保存與查詢，符合永

續辦公趨勢。

郵件內容預覽範例

員工收到的電子郵件將包含完整的薪資明細資訊，包括公司名稱、員工資料、發放

日期、工作天數、薪資類別、本薪金額及請假扣款明細等，格式清晰易讀。



薪資條輸出

多元發放方式滿足不同需求

多元列印選擇 電子化發送 資訊完整

薪資條可用A4紙列印或保密信封袋列印，滿足紙

本存檔與隱私保護需求，方便人資批次作業。

薪資或獎金發放可利用電子郵件發送，節省紙張

與作業時間，提高發放效率與追蹤管理方便性。

薪資條包含完整的出勤資料、薪資明細、扣款項

目及實發金額，保障員工資訊透明與發放正確性

。

薪資條範例

薪資條示範用範例，包含員工基本資料、出勤與加班明細、各項應發與扣款項目以

及最終實發金額。



國稅局申報

完整的稅務申報支援

1 2 3

所得資料建立 媒體申報檔產生 檔案轉出功能

建立完整的員工薪資所得資料，含各項

扣除及應稅項目，格式與欄位驗證符合

國稅局申報標準。

利用該年薪資發放資料載入，自動比對

與計算，產生符合規範的綜合所得媒體

申報資料，減少手動錯誤與時間成本。

提供一鍵匯出國稅局薪資所得媒體申報

檔案，檔案格式相容官方系統，簡化申

報作業。



Excel整合功能
便利的資料匯入匯出

資料轉出Excel 資料由Excel轉入 彈性應用

可將員工基本資料轉出為Excel檔案，方便

編輯與備份，支持欄位範本匯出與批次匯出

設定

支援由Excel檔案轉入員工基本資料功能，

批次建立更有效率，並提供匯入前格式檢查

與錯誤回報

可利用Excel進行資料整理後再匯入系統，

支援欄位對應、資料清洗與重複比對

介面預覽說明

上方顯示範本範例欄位（員工編號、姓名、身分證字號、性別、出生日期

），中段為格式與匯入說明（繁體中文），底部為「待匯入記錄」預覽表

格與狀態提示（例如：已存在），並包含檔案路徑選擇、執行正式轉入作

業與結束按鈕。



系統管理功能

完整的安全與備份機制

資料庫備份與回

復

帳號權限管理 薪資發放管理 報表轉出功能

提供完整的資料備份與還原

功能，確保資料安全

可設定帳號密碼與使用功能

權限，保護敏感薪資資訊

完整的薪資發放流程管理機

制

各式報表可轉出Excel資料

型態，便於分析應用



系統優勢總結

為什麼選擇我們的薪資管理系統

節省時間成本 彈性適應性強 功能完整齊全 易於操作維護

節省時間成本 -自動化計算

與批次處理功能，大幅減少

彈性適應性強 -不綁定法規

與硬體設備，依公司需求自

功能完整齊全 -涵蓋薪資計

算、請假管理、獎金發放、
易於操作維護 -介面清晰直

資料安全可靠

與批次處理功能，大幅減少

人工作業時間

與硬體設備，依公司需求自

訂設定

算、請假管理、獎金發放、

報表輸出、稅務申報等完整

功能

覺，無需複雜訓練即可上手

資料安全可靠 -完整的備份機制與權限管理，確保薪資資料安全
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